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ЗАТВЕРДЖЕНО: 

Головна комплаєнс-менеджерка  АТ «Укрексімбанк» 

Віра Сердюк  

«10» березня 2026 р. 

 

 

 

 

ЗВІТ 

про впровадження Кодексу поведінки (етики) АТ «Укрексімбанк» 

у 2025 році 

 

Звіт про впровадження Кодексу поведінки (етики) АТ «Укрексімбанк» підготовлено згідно 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами, затвердженим рішенням Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку від 06.06.2023 № 608. 

Кодекс поведінки (етики) АТ «Укрексімбанк» (далі – Кодекс етики) – це документ, що 

визначає основні морально-етичні і ділові вимоги, стандарти та принципи, корпоративні цінності 

та правила корпоративної поведінки, якими мають керуватись всі керівники та працівники 

АТ «Укрексімбанк» (далі – Банк). 

Кодекс етики визначає систему корпоративних цінностей, принципи корпоративної 

культури та етичні стандарти поведінки керівників та працівників, спрямовані на належну 

взаємодію з колегами, клієнтами, партнерами та контрагентами, а також на належне вирішення 

етичних питань і запобігання конфлікту інтересів у робочих ситуаціях. Дотримання єдиних вимог 

і норм поведінки сприяє підтриманню бездоганного іміджу та репутації Банку, його фінансової 

стабільності, ефективності роботи та врахування інтересів держави як акціонера, клієнтів, 

працівників, міжнародних партнерів, громад і постачальників.   

З метою забезпечення ефективного впровадження Кодексу етики та подальшого 

зміцнення корпоративної культури, Банк на постійній основі реалізує комплекс превентивних і 

контрольних заходів. Такі заходи спрямовані на своєчасне виявлення можливих порушень, 

належне реагування на них, а також на мінімізацію ризиків їх виникнення в майбутньому. У 2025 

році банком здійснено наступні заходи. 

З метою підвищення рівня обізнаності працівників і керівників щодо стандартів етики, 

корпоративних цінностей та управління комплаєнс-ризиками в АТ «Укрексімбанк» проведено 

навчання за ключовими темами Кодексу етики, комплаєнс культури та роботи комплаєнс-функції. 

Для нових працівників організовуються обов’язкові вступні тренінги з корпоративних цінностей, 

етичних норм, принципів роботи комплаєнс-функції та її складових. Зазначені заходи сприяють 

формуванню належного розуміння етичних вимог Банку, запобіганню порушенням і 

підтриманню високих стандартів ділової репутації. 
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Додатково, з метою посилення практичного розуміння вимог Кодексу етики, Головна 

комплаєнс-менеджерка АТ «Укрексімбанк» ініціювала та провела онлайн семінар, під час якого  

розглядалися питання дотримання правил етики та поведінки та їх вплив на діяльність Банку.  

У Банку запроваджено й на постійній основі підтримується механізм моніторингу та 

контролю за дотриманням керівниками та працівниками вимог Кодексу, що включає збір та 

опрацювання повідомлень про можливі порушення і вжиття відповідних заходів. 

Для повідомлення про потенційні або фактичні порушення вимог Кодексу, керівники та 

працівники Банку можуть звернутися через такі канали: 

• до Управління контролю комплаєнс-ризиків, надіславши повідомлення з темою 

«Порушення Кодексу» за допомогою корпоративної пошти на адресу 

compliance@eximb.com; 

• до Головної комплаєнс-менеджерки АТ «Укрексімбанк» щодо організації особистої 

зустрічі чи надання інформації будь яким каналом зв’язку; 

• на «Лінію довіри», шляхом направлення звернення такими каналами зв’язку: 

- телефоном на 0-800-35-71-12 (з 9:00 до 18:00, в інший час передбачено можливість 

залишити голосове повідомлення); 

- електронним листом на скриньку eximb@ethics.email; 

- через web-портал https://eximb.ethics.help. 

Вище перелічені заходи сприяли розвитку та зміцненню корпоративної культури, 

забезпечили належне впровадження вимог Кодексу в діяльність Банку та демонструють їх 

позитивний вплив на формування високих стандартів професійної й етичної поведінки керівників 

та працівників Банку. 
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