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Загальна інформація  

  

Протягом 2024 року здійснювалась послідовна належна розбудова 

антикорупційної функції в акціонерному товаристві «Державний експортно-

імпортний банк України» (далі – Банк).  

Зокрема, в Банку актуалізовано методологічну документацію, гармонізовано 

існуючі засоби для отримання та обробки повідомлень щодо можливих порушень 

Антикорупційної програми.  

Банком запроваджено та постійно вдосконалюються заходи спрямовані  на 

розвиток особистої доброчесності як інституції в цілому, так і кожного окремого 

працівника.  

   

Діяльність з імплементації антикорупційної функції та гармонізації 

внутрішніх документів Банку  

З метою врахування у діяльності Банку відповідних положень міжнародного 

права з питань протидії корупції, в тому числі, у 2024  році були проведені заходи з 

гармонізації Антикорупційної програми акціонерного товариства «Державний 

експортно-імпортний банк України» (далі – Програма) з іншими внутрішніми 

документами Банку.  

Зокрема, у 2024 році у Банку були переглянуті редакції внутрішніх 

нормативних документів, якими унормована діяльність Банку з запобігання корупції 

та затверджені відповідні зміни до них. 

Так,  з метою забезпечення ефективності щодо запобігання проявам корупції, 

у Банку були розроблені, погоджені та затверджені нові редакції наступних 

нормативних документів:  

1. Кодекс поведінки (етики) АТ «Укрексімбанк», затверджений рішенням 

Наглядової ради Банку від 28 лютого 2024 року;  

2. Політика «Механізм конфіденційного повідомлення про неприйнятну 

поведінку, порушення в діяльності АТ «Укрексімбанк», затверджена рішенням 

Наглядової ради Банку від 28 лютого 2024 року; 

3. Політика запобігання, виявлення та управління конфліктами інтересів в  



 

АТ «Укрексімбанк», затверджена рішенням Наглядової ради Банку від 28 лютого 

2024 року. 

4. Положення про управління конфліктами інтересів в АТ «Укрексімбанк», 

затверджене рішенням Наглядової ради Банку від 28 лютого 2024 року. 

5. Інструкція з проведення внутрішніх перевірок що стосуються порушень 

у сфері запобігання корупції затверджена наказом Голови Правління Банку від 14 

травня 2024 року. 

 

Підвищення обізнаності працівників  

  

З метою підвищення рівня антикорупційної культури в Банку, в системі 

внутрішнього навчання працівників Банку наявні курси для самостійного вивчення 

працівниками Банку, спрямовані на поглиблення розуміння положень 

антикорупційної програми. Метою цих курсів є не лише інформування кожного 

працівника про основні принципи та правила, але й формування чіткої свідомості 

щодо важливості дотримання положень Антикорупційної програми у їхній 

повсякденній діяльності.  

Навчальні курси складаються з двох етапів: навчально методичної частини та 

тестування якості засвоєного матеріалу. Під час навчання, особлива увага 

приділяється питанню особистої доброчесності, етичних стандартів, нульової 

толерантності до будь яких корупційних дій, а також корпоративній культурі. 

Працівники мають змогу вивчити принципи етичної та доброчесної поведінки, 

розглянути реальні приклади етичних дилем, які можуть виникати в процесі роботи, 

і отримати практичні рекомендації щодо їх вирішення.   

Після завершення відповідного курсу, передбачене тестування якості 

засвоєного матеріалу кожним працівником, який проходив навчання. Тестування 

здійснюється онлайн, що забезпечує зручний доступ для всіх співробітників 

незалежно від їхнього місцезнаходження. Тестові завдання охоплюють всі ключові 

аспекти Антикорупційної програми, перевіряючи глибину розуміння та здатність 

застосовувати знання на практиці.  

Результати тестування оцінюються автоматично, що дозволяє швидко 

отримати зворотний зв'язок та аналізувати ефективність навчання.  

Такі навчальні курси значно підвищують рівень загальної обізнаності 

працівників щодо важливості дотримання положень Антикорупційної програми та 

загальний рівень антикорупційної культури.  



 

  

Проведення перевірок відокремлених підрозділів Банку 

  

Уповноваженим з антикорупційної діяльності Банку протягом  2024 року 

проведені планові перевірочні заходи філій Банку в містах Вінниця та Черкаси. 

За результатами проведених заходів із перевірки, документального 

підтвердження істотних або системних порушень в діяльності працівників вказаних 

філій Банку не виявлено.  

Крім цього протягом 2024 року, з метою належного реагування на контрольні 

заходи, Уповноваженим з антикорупційної діяльності проводились позапланові 

перевірки в ході яких вживались відповідні заходи.  

 

Проведення перевірок потенційних одержувачів благодійної допомоги 

Уповноваженим з антикорупційної діяльності протягом  2024 року проведені 

перевірочні заходи потенційних одержувачів благодійної допомоги Банку які 

звертались з відповідних питань, передбачених внутрішніми документами Банку.  

За результатами проведених заходів із перевірки, документального 

підтвердження доброчесності потенційних одержувачів благодійної допомоги та їх 

впливових осіб були проведені перевірки та складені 7 висновків щодо можливості 

встановлення відносин з відповідними організаціями. 

 


